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Escola Secundaria de Loulé

Aviso n.° 15585/2017

Nos termos do artigo 5.°, n.° 1, alinea b) da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foram celebrados até 31.08.2018 os Contratos de Trabalho em Fungdes
Publicas a Termo Resolutivo Certo, para o ano escolar 2017/2018, dos docentes abaixo mencionados:

Nome Grupo deIFL: ;;%es
Eunice Margarida Machado Batista Grilo. ......... ... ... ... .. o ... 300 03-10-2017
Fatima Martinha Pereira Sousa Maximo . . ......... ... ...t 300 24-10-2017
Maria Helena Martins QUEIT0Z . . ...ttt 300 03-10-2017
Maria Teresa Campos Albuquerque. . . ...ttt 300 08-09-2017
Maria Olga Ramos Figueira. . ... ... .o e 330 31-10-2017
Sandra Eunice da SilvaNunes Grave .............. ... . ... i, 330 08-09-2017
Maria Luisa Gongalves da Cal. .. ... .. .. i 350 08-09-2017
Ana Margarida Galvao dos Santos. . . . ... i 400 08-09-2017
Alexandre Herculano A. Ribeiro Marting . ......... ... .. ... iiiiiiiini... 420 03-10-2017
Margarida Paula da Conceigdo Gaspar GUerreiro . ... .. 430 08-09-2017
Emma Beatriz Gomes Dantas .. ....... ... . 500 24-10-2017
Dilar Domingues VIegas . ... .. ..ottt 500 08-09-2017
Sonia José Leote INACIO . .. ... oo 500 19-09-2017
Angela Maria Silvestre MInistro . . .......... . i 520 08-09-2017
Carlos Antonio Meleira Fernandes ............ . ... i 520 19-09-2017
Arlindo Pereira Martins . . . ... ..ottt 540 08-09-2017
Ana Isabel Antunes Patricio. .. ... e 550 01-09-2017
Isabel da Silva Costa Barata Feio .......... .. .. . i 550 01-09-2017
Tiago Francisco Preto Lopes . ... ... oot 550 01-09-2017
Catia Sofia Lopes MeSSIas. . . ..ottt ettt e e 620 28-09-2017
Pedro Manuel Martins Pereira. ............ 620 08-09-2017
Anabela da Assungdo Marques Cordeiro. . ..ottt Técnico Especializado . . . . . .. 19-09-2017
Fabio André Fariada Silva .. ... ... . . Técnico Especializado . . . . . .. 03-10-2017
Inés Alexandra Piedade da Silva Coelho. . ...... ... ... ... .. ... Técnico Especializado . . . .. .. 04-10-2017
Ivo José Andrade Macieirinha . .. ........ . Técnico Especializado . . . . . .. 20-09-2017
Jodo Paulo Vairinhos Duarte . ........ ... i Técnico Especializado . . . . . .. 15-09-2017
Maria Margarida SIM&0 SOAIeS . . . . ..ottt Técnico Especializado . . . . . .. 25-09-2017
Nelson Miguel MartinsdaPalma ........... . ... ... ... ... . ... . ... .. ... Técnico Especializado . . . . . .. 15-09-2017
Patricia Isabel de Brito Carvalho. ......... ... .. . . Técnico Especializado . . . .. .. 19-09-2017
Sérgio Filipe Bernardo Barbara. .. ....... ... ... ... ... Técnico Especializado . . . . . .. 15-09-2017
Isabel Maria dos Santos Ginja Gongalves . ........... ..ot .. 910 03-10-2017
12 de dezembro de 2017. — O Diretor, Alexandre José da Costa Ferreira.
310990553

Agrupamento de Escolas de Marinhais, Salvaterra de Magos

Despacho n.° 11388/2017

Nos termos da alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi extinto o vinculo de emprego
publico, por dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de acordo com a alinea d) don.® 1, do artigo 289.°
e n.’ 1, do artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pela Lein.® 35/2014 de 20 de junho, da docente do Quadro de
Zona Pedagogica Helena Margarida Marques Vinagre Esquetim Aguas
posicionada no 2.° escaldo, indice 188 com efeitos a 02-12-2017

4 de dezembro de 2017. — A Diretora, Isidora Maria Hipdlito Ber-
nardo Saramago.

310971323

Agrupamento de Escolas de Marrazes, Leiria

Aviso n.° 15586/2017

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo para as func¢des correspondentes
a categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”4 e 5 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° ¢
n.° 5 do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto
no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas

de Marrazes, Leiria, de 29/11/2017, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas por Despacho n.° 9676-B/2017, da Diretora-Geral da
Administraga@o Escolar, proferido em 2 de novembro de 2017, publicado
em 3 novembro de 2017 no Didrio da Republica, 2.* série, 1.° suple-
mento, n.° 212, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados
a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho para as fungdes correspondentes a categoria de
assistente operacional deste Agrupamento de Escolas de Marrazes,
Leiria, na modalidade de relagdo juridica de emprego ptblico por tempo
determinado, a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valo-
rizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico,
aprovado pela Lein.® 25/2017, de 30 de maio, foi solicitado parecer pré-
vio a entidade gestora da valorizagdo profissional — INA, que declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo profissional
para os postos de trabalho a preencher.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e nao ter sido efetuada
consulta prévia a entidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que nao foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos de entre os previstos no artigo 41.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

4 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento reger-se-a
pelas disposicdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e Codigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento — O presente recrutamento foi pro-
cedido do Despacho n.° 304/2017/SEAEP, da Secretaria de Estado da
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Administra¢do e do Emprego Publico, de 27 de outubro de 2017, para
os efeitos previstos no artigo 120.° do Decreto-Lei n.° 25/2017, de 3
de margo, de modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado
previamente estabelecida, mas também de trabalhadores com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, de acordo
com os n.”4 a 9 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Marrazes,
Leiria

7 — Termo — 31/08/2018.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho — O posto de trabalho a
ocupar caracteriza-se pelo exercicio de fungdes correspondentes a ca-
tegoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido
no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e de acordo com as atividades inerentes
as de auxiliar de acdo educativa de acordo com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar informagdes, utilizar equipamentos de comunicagéo, in-
cluindo estabelecer ligagdes telefonicas, receber e transmitir mensagens;

c) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizacao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servigos de agao social escolar,
laboratorios, refeitorio, bar e bibliotecas escolares de modo a permitir
o seu normal funcionamento;

e) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a sua manutencdo e gestdo de stocks necessarios ao seu
funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestac@o de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

9 — Posicionamento remuneratdrio — O posicionamento remunera-
torio sera efetuado nos termos do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que foi prorrogado por for¢a do n.° 1 do artigo 19.° da
Lein.® 42/2016, de 28 de dezembro, e terd lugar imediatamente apo6s o
termo do procedimento concursal comum, correspondendo ao 2.° nivel
remuneratorio da tabela remuneratoria unica ((euro) 557,00).

10 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial,

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Ser detentor da escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria
(considerando a data de nascimento) ou equivalente, ndo se admitindo
a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

11 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho
previstos no servigo para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia
seguinte ao da publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Forma — A apresentagao das candidaturas devera ser efetuada
em suporte de papel, formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado por Despacho n.° 11321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8

29523

de maio, disponibilizado no enderego eletronico da Diregdo-Geral da
Administracdo e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de ad-
ministragdo escolar do Agrupamento de Escolas de Marrazes, Leiria, e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste,
sitas na escola Basica n.° 2 de Marrazes, Estrada da Mata, Marrazes,
2415-557, ou enviadas pelo correio, para esta morada, em carta registada
com Aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas
de Marrazes, Leiria.

12.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Curriculum Vitae;

Fotocodpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagio
frequentadas com indicac@o da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, caso existam;

Caso seja detentor de relagdo juridica de emprego publico, declaragio
emitida pelo servigo onde o candidato se encontra a exercer fungdes,
devidamente atualizada e autenticada, onde conste, de forma inequivoca
a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como da carreira
e da categoria de que seja titular, da posic¢@o, nivel remuneratdrio e
remuneragao base que detém, com descri¢ao detalhada das fungdes,
atividades, atribui¢des e competéncias inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, devendo a mesma ser complementada com
informagdo referente a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo
periodo, ndo superior a 3 anos.

12.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — Considerando a urgéncia do procedimento e atento o dis-
posto no n.° 5 do artigo 56.°, no artigo 36.° da LTFP e no artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, aplica-se o0 método de selegdo Avaliagdo
Curricular (AC).

A ponderagdo a utilizar ¢ a seguinte:

Avaliagao Curricular (AC) — 100 %.

13.2 — Avaliacdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com
a seguinte formula:

AC = 15 % (HAB) + 60 % (EP) + 20 % (FP) + 5 % (AD)

13.3 — Habilitagdo académica de base (HAB) sera graduada de
acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhe sejam
equiparados;

b) 18 valores — habilitagdo equivalente ao 11.° ano de escolaridade;

¢) 16 valores — 9.° ano de escolaridade;

d) 14 valores — escolaridade obrigatoria ou equivalente;

13.4 — Experiéncia profissional (EP) serd graduada de acordo com
a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — com experiéncia de 5 anos ou mais, no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no presente
aviso;

b) 18 valores — com experiéncia igual ou superior a 3 anos e inferior a
5 anos, no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no presente aviso;

¢) 16 valores — com experiéncia inferior a 3 anos, no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no presente
aviso;
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d) 12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no presente aviso;
e) 10 valores — sem experiéncia profissional.

13.5 — Formagao profissional (FP) sera classificada de acordo com
a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, com mais de 50 horas;

b) 18 valores — formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, com menos de 50 horas;

¢) 14 valores — formacao indiretamente relacionada com a area
funcional, com mais de 50 horas;

d) 12 valores — formagdo indiretamente relacionada com a area
funcional, com menos de 50 horas;

e) 10 valores — sem formagao.

13.6 — Avaliagdo do desempenho (AD) relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a
ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte formula:

AD = 4 [(A+B+C)/3]

Em que A, B e C referem-se as pontuagdes das avaliagdes quantitativas
dos ultimos 3 anos.

13.7 — Os candidatos que nao tenham avaliagdo do desempenho,
relativa ao Gltimo periodo ndo superior a trés anos, ou tendo, ndo seja
em atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, serdo valorados
neste parametro com 13 valores.

13.8 — Seréo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores no método de seleg@o.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Fernanda Pereira de Oliveira Marques, subdiretora.

Vogais efetivos: Inacio da Silva Monteiro de Castro, psic6logo e Maria
Joaquina dos Santos Cordeiro, assistente operacional.

Vogais suplentes: Fernando Manuel Henriques Bernardino, adjunto do
diretor ¢ Rosa Maria Bernardes de Almeida, assessora do diretor.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14.2 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os critérios de apreciagdo e de ponderagao do método
de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

15 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegacdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formuldrio pro-
prio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no enderego eletronico da Diregdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica (http://portal.aemarrazes.com/) ou junto dos servigos admi-
nistrativos do Agrupamento de Escolas de Marrazes, Leiria.

16 — A ordenag@o final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas em resultado da classi-
ficagdo quantitativa obtida no método de selecéo.

17 — Critério de desempate:

17.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

17.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados
no decurso da aplicagdo do método de seleg@o ¢é notificada, para efei-
tos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

18.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos
homologacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Marrazes,
Leiria, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico
e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de
Marrazes, Leiria (http://portal.aemarrazes.com/), sendo ainda publicado
um aviso no Didrio da Republica, 2. série, com informagao sobre a
sua publicitacgo.
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19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

20 — Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituicdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo».

21 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica,
2.% série, bem como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas
de Marrazes, Leiria, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, 2." série,
e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansao nacional.

29 de novembro de 2017. — O Diretor, Jorge Edgar Gregorio Brites.
310967922

Agrupamento de Escolas de Queluz-Belas, Sintra

Aviso n.° 15587/2017

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril e apos homologagdo do Diretor, em 27 de novembro de 2017,
torna-se publico que se encontra afixada e foi disponibilizada na pagina
eletronica do Agrupamento, a lista unitaria de ordenacéo final relativa
ao procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de
trés postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo reso-
lutivo certo para as fun¢des correspondentes a categoria de assistentes
operacionais, aberto pelo aviso n.° 11077/2017, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 185, de 25 de setembro.

30 de novembro de 2017. — O Diretor, José Didio Monteiro de
Andrade Brazao.

310967469

Agrupamento de Escolas de Valongo do Vouga, Agueda

Aviso n.° 15588/2017

Nos termos do disposto na alinea b) n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do
pessoal docente colocado no Quadro de Zona Pedagogica, no ano letivo
2017/2018 com efeitos a 1 de setembro de 2017.

Nome Grupo Qzp Indice
Célia Maria Lopesde S& ............... 230 03 167
Paulete Celmira Leal Pereira............ 910 03 167

7 de dezembro de 2017. — O Diretor, Vitor Manuel Tavares Martins.
310988212

EDUCAGAQ E ENTIDADES DE UTILIDADE
PUBLICA DESPORTIVA

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P,
e GINDANCA — Associagéo Ginastica e Danga Famalicdo

Contrato n.° 997/2017

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/383/DD/2017
Apoio a Atividade Desportiva 2017 — Projeto TranSocial
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto



