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Agrupamento de Escolas de Marrazes

REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL DE ELEICAO
DO(A) DIRETOR(A) DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MARRAZES

Artigo 1°
Objeto
O presente regulamento estabelece as condicbes de acesso e define as normas a
observar no procedimento concursal para a eleicdo do(a) diretor(a) do Agrupamento de
Escolas de Marrazes, nos termos do Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 2°

Concurso
1. Para efeitos de recrutamento do(a) diretor(a) realiza-se um procedimento concursal,
prévio a eleicao, a ser divulgado por um aviso de abertura, nos termos do artigo seguinte.
2. Podem ser opositores ao procedimento concursal os candidatos que rednam o0s
requisitos constantes nos pontos 3 e 4 do art® 21 do Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 3°
Aviso de abertura
1. O procedimento concursal, prévio a eleicdo, é aberto por aviso publicitado do seguinte
modo:
a) No atrio da escola sede do Agrupamento de Escolas de Marrazes em Estrada da Mata,
Marrazes, Leiria;
b) Na pagina eletrénica (portal.aemarrazes.com) do Agrupamento de Escolas de
Marrazes e na pagina eletronica do servico competente de Ministério da Educacéo e

Ciéncia;
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c) Por aviso publicado no Diario da Republica, 22 série, e divulgado em 6rgéo de imprensa
de expansdo nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da
Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

2. O aviso de abertura contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O agrupamento de escolas para que € aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei n°
75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de Julho;

c) A entidade a quem dever ser apresentado o pedido de admisséo de entrega, forma de
apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos necessarios a formalizacéo da
candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

Artigo 4°
Prazo de candidatura
As candidaturas devem ser formalizadas até 10 (dez) dias Uteis apdés a publicacdo do
aviso em Diario da Republica, 22 série, entregues pessoalmente, contra recibo, nos
Servigcos Administrativos da escola sede do Agrupamento de Escolas de Marrazes ou
enviados por correio registado, com aviso de rececdo, expedido até ao prazo fixado,

dirigido a Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de Marrazes.

Artigo 5°
Candidatura

A admissado ao procedimento concursal é formalizada mediante requerimento, dirigido ao
Presidente do Conselho Geral, em modelo préprio disponibilizado na pagina eletrénica do
Agrupamento de Escolas de Marrazes (portal.aemarrazes.com) e nos Servicos
Administrativos da escola sede do Agrupamento de Escolas de Marrazes, e deve ser
acompanhado dos seguintes elementos, sob pena de excluséo:
a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, acompanhado de prova

documental dos seus elementos, com excec¢ado daqueles que se encontrem arquivados

no respetivo processo individual e este se encontre na escola onde decorre o

procedimento;
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b) Projeto de Intervengéo no Agrupamento de Escolas de Marrazes, em suporte papel,
com paginas numeradas e rubricadas e no final datado e assinado, com contetdo
original, onde o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas, e as
grandes linhas de orientacdo da acdo, bem como a explicitacdo do plano estratégico a
realizar no mandato (limite 15 péaginas, corpo de letra arial, tamanho de letra 12,
margens 2cm, espacamento 1,5);

c) Declaracéo autenticada do servigo de origem onde conste a categoria, vinculo, o tempo
de servico e a data da ultima avaliacdo de desempenho do candidato;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitacdes literarias;

e) Fotocopia dos certificados de formacao profissional realizada,;

f) Fotocépia do bilhete de identidade e do numero fiscal de contribuinte ou cartdo unico.

g) Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos considerados

relevantes para a apreciacao do seu mérito, desde que devidamente comprovados.

Artigo 6°
Avaliacéo do projeto de intervencao
A avaliacdo do projeto de intervencéo far-se-a, de acordo com o anexo |, considerando os
seguintes aspetos:
a) Conhecimento do Agrupamento e identificacdo dos problemas
b) Definicdo dos objetivos
c) Definicdo de estratégias
d) Programacéo das atividades a realizar
e) Conhecimento das funcgdes e tarefas inerentes ao cargo a exercer
f) Capacidade de concecdo de acordo com o0s principios estratégicos, objetivos e
atividades planeadas
g) Apresentacdo de propostas para a melhoria dos resultados e da qualidade de ensino
na escola
h) Exposicdo das estratégias, meios e recursos a utilizar para implementacdo das
atividades que se propde realizar

i) Correcéo linguistica
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Artigo 7°
Avaliacao das candidaturas

1. As candidaturas sédo apreciadas por uma Comissdo do Conselho Geral, constituida por

7 dos seus membros, incluindo a Presidente, especialmente designada para o efeito, e

adiante designada por Comisséo Especializada.

2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comissdo Especializada procede ao

exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os nao

preencham, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76° do Cddigo do Procedimento

Administrativo.

3. Sera afixada no atrio da escola sede do Agrupamento de Escolas de Marrazes e

publicitada na péagina eletrébnica do mesmo (portal.aemarrazes.com), a lista dos

candidatos admitidos e excluidos do procedimento concursal no prazo de 10 dias Uteis, a

contar do término do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, constituindo

esta a forma de notificacdo dos candidatos.

4. Das decisbes de exclusdo da Comissdo Especializada cabe recurso, com efeito

suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de 2 dias Uteis e a decidir, por

maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de funcdes, no prazo
de 5 dias uteis.

5. A Comissdo Especializada procede a apreciacdo das candidaturas considerando

obrigatoriamente:

a) a analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e 0 seu mérito;

b) a anéalise do Projeto de Intervencdo no do Agrupamento de Escolas de Marrazes de
cada candidato, visando, designadamente, apreciar a coeréncia entre os problemas
diagnosticados, a missédo, as metas, e as grandes linhas de orientagédo da acéo, bem
como a definicdo de objetivos e estratégias, a explicitacdo do plano estratégico e a
programacao das atividades que propde realizar no mandato;

) a entrevista individual realizada com os candidatos, nos termos do artigo seguinte.
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Artigo 8°
Entrevista Individual

A entrevista individual visa apreciar as capacidades do candidato, de acordo com o0 anexo
Il e deve ter em conta 0s seguintes parametros:
1. Competéncias Técnicas
a) Visdo do candidato quanto ao programa de agao para a escola;
b) Conhecimento das funcdes e tarefas inerentes ao cargo a exercer;
c) Capacidade de expressdo e comunicagdo nomeadamente na clarificacao/

desenvolvimento do projeto de intervencao apresentado
d) Capacidades de concecéo e de analise critica do processo educativo bem como da
atividade do Agrupamento
e) Capacidade de execucdo e de inovacdo, entendendo-se por tal a qualidade das

propostas a desenvolver
2. Competéncias Comportamentais
a) Capacidade de lideranca;
b) Interacdo com os outros;
c) Gestédo de conflitos;
d) Dinamizacéo e motivacéo de equipas;
e) Tomada de decisoes;
f) Resolucéo de problemas;
g) Empatia;
h) Estilo comunicacional;
i) Apresentacédo pessoal,

j) Objetividade, clareza e conciséo;

Artigo 9°
Relatorio de Avaliacao
1. Apés a apreciacdo dos elementos referidos nos artigos anteriores, a Comissao
Especializada elabora um relatério de avaliagdo dos candidatos que é presente ao
Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou

nao a sua eleicao.
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2. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a Comissao
Especializada ndo pode, no relatério previsto no niamero anterior, proceder a seriacdo dos
candidatos.

3. No relatério, a Comissdo Especializada pode considerar, justificando, que nenhum dos
candidatos reune condic¢des para ser eleito.

Artigo 10°

Apreciacdo do relatorio pelo Conselho Geral
1. ApGs a entrega do relatorio de avaliacdo ao Conselho Geral, este realiza a sua
discussdo e apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder a eleicdo, por
deliberacdo tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco
dos seus membros em efetividade de funcdes, decidir efetuar a audicdo oral dos
candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a
eleicao.
2. A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas
convocatorias sédo efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, 8 dias Uteis.
3. A falta de comparéncia do interessado a audicdo n&o constitui motivo do seu
adiamento, podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificacdo de falta,
apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleicao.

4. Da audicgéao é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 11°
Eleicdo

1. ApOs a discusséo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleicao do(a) diretor(a), considerando-se eleito o candidato que
obtenha a maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
funcoes.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, 0O
Conselho Geral reine novamente, no prazo maximo de 5 dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois

candidatos mais votados na primeira eleicdo, considerando-se eleito aquele que obtiver
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maior numero de votos favoraveis, desde que em numero ndo inferior a um terco dos
membros do Conselho Geral em efetividade de funcdes.

3. Seréo elaborados boletins de voto com o nhome dos candidatos a elei¢cdo, ordenados
por ordem alfabética.

4. Os membros do Conselho Geral serdo chamados a exercer o seu direito de voto pela
ordem da lista de presencas, em espaco criado para o efeito, na sala onde decorrera a
reuniao.

5. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos
restantes casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere 0 nimero anterior, 0 nimero
minimo de votos estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério
da Educacéo e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66° do Decreto-Lei n° 75/2008
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 12°
Impedimentos e incompatibilidades
Se algum dos candidatos a diretor(a) for membro efetivo do Conselho Geral, ficara
impedido de participar nas reunides convocadas para o processo da eleicdo do(a)

diretor(a) do Agrupamento de Escolas de Marrazes.

Artigo 13°
Notificacao dos resultados
1. Do resultado do procedimento concursal serd dado conhecimento ao candidato eleito
através de correio registado com aviso de rececdo, no dia Util seguinte & tomada de
decisdo do Conselho Geral.
2. O resultado da eleicdo do(a) diretor(a) sera afixado no atrio da escola sede do

Agrupamento e publicitado na respetiva pagina eletronica.

Artigo 14°
Homologacao dos resultados
O resultado da eleicdo do(a) diretor(a) € comunicado para homologacéo ao Diretor Geral

da Administracdo Escolar no dia atil seguinte & tomada de decisédo do Conselho Geral,
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pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se, apés o prazo de 10 dias Uteis,

tacitamente homologado.

Artigo 15°
Tomada de posse
O(A) diretor(a) toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a

homologacao dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administracao Escolar.

Artigo 16°
Disposicdes finais
1. Este regulamento entra em vigor apos a aprovacao pelo Conselho Geral.
2. A legislacéo inerente a este regulamento € o Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de Julho e o Cddigo de Procedimento
Administrativo.
3. As situacdes ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidas pelo Conselho

Geral, respeitando a lei e os regulamentos em vigor.

Aprovado pelo Conselho Geral em reunido de 13/02/2017

O Presidente do Conselho Geral
Anténio Luis Ferreira Ferrinho
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Anexo |

Grelha para andlise do projeto de intervencao

AVALIACAO DO PROJETO (ESCALA 1 A 5)

Conhecimento do Agrupamento e identificacdo dos problemas

Definicdo dos objetivos

Defini¢cdo de estratégias

Programacao das atividades a realizar

Conhecimento das funcdes e tarefas inerentes ao cargo a exercer

Capacidade de concecao de acordo com 0s principios estratégicos, objetivos
e atividades planeadas

Apresentacao de propostas para a melhoria dos resultados e da qualidade de
ensino na escola

Exposicao das estratégias, meios e recursos a utilizar para implementacéo
das atividades que se propde realizar

Correcdo linguistica

TOTAL
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Anexo Il

Grelha para avaliacdo de entrevista individual

COMPETENCIAS TECNICAS (ESCALA 1 A 5)

Viséo do candidato quanto ao programa de acao para a escola.

Conhecimento das funcdes e tarefas inerentes ao cargo a exercer.

Capacidade de expressédo e comunicagcao nomeadamente na
clarificacdo/desenvolvimento do projeto de intervencéo apresentado.

Capacidades de concecao e de andlise critica do processo educativo bem
como da atividade da escola.

Capacidade de execucdao e de inovacgao, entendendo-se por tal a
gualidade das propostas a desenvolver.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS (ESCALA 1 A 5)

Capacidade de lideranca.

Interagdo com o0s outros.

Gestao de conflitos.

Dinamizac&o e motivacdo de equipas.

Tomada de decisdes.

Resolucéo de problemas.

Empatia.

Estilo comunicacional.

Apresentacao pessoal.

Objetividade, clareza e concisao.

TOTAL
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